POLITICA DE ADMISION

1. Principios generales

La propuesta educativa del Colegio de la Santisima Trinidad se encuentra inspirada en
su Proyecto Educativo Institucional (PEIl), situando a la persona en el centro del
proceso formativo y promoviendo su desarrollo integral en relacién consigo misma,
con la comunidad y con su entorno.

El Colegio busca entregar una educacidén personalizada, activa e integral,
promoviendo el pensamiento critico, la formacion valdrica, el desarrollo de las
capacidades individuales y un clima escolar positivo.

Elproceso de admision tiene por objetivo asegurar un procedimiento informado, claro,
ordenado, objetivo, transparentey coherente con la identidad institucional del Colegio,
resguardando el respeto y la dignidad de los postulantes y sus familias.

El Colegio de la Santisima Trinidad es un establecimiento particular pagado, con un
curso por nivel y una capacidad maxima de 30 estudiantes por nivel desde prekinder a
4° de Ensenanza Media, por lo que la disponibilidad de vacantes se encuentra sujeta a
los cupos existentes en cada nivel.

2. Niveles y postulaciones

Podran postular al Colegio nifios, nifas y jovenes desde Medio Menor hasta 4° Afio de
Ensefianza Media, cumpliendo los requisitos de edad vy antecedentes
correspondientes al nivel al que postulan.

El proceso de postulacion se mantendra abierto durante el afo mientras existan
vacantes disponibles. Para los niveles de Educacidn Parvularia, se recomienda iniciar
la postulaciéon durante los meses de abrily mayo para el ano escolar siguiente.

Cuando no existan vacantes disponibles, la familia podra incorporarse a la Lista de
Espera de Admisién, la que se mantendra vigente durante el periodo correspondiente.
En caso de liberarse unavacante, el Colegio podra contactar a las familias registradas
para consultar si mantienen su interés en continuar con el proceso.

3. Inclusion y estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

El Colegio de la Santisima Trinidad reconoce y valora la diversidad de sus estudiantes
y promueve una educacion inclusiva, en conformidad con la normativa educacional
vigente.

El Colegio no cuenta con Programa de Integracién Escolar (PIE). Sin perjuicio de ello,
esta circunstancia no excluye su deber de adoptar los ajustes necesarios y apoyos



pertinentes que correspondan para favorecer el acceso, participaciéon y permanencia
de estudiantes con discapacidad o Necesidades Educativas Especiales Permanentes
(NEEP), de acuerdo con sus necesidades individuales y la normativa aplicable.

Cupos de inclusién

El Colegio da cumplimiento a la normativa vigente, disponiendo de un cupo por curso
para postulantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP), desde
Prekinder hasta 4° Afio de Ensefianza Media, conforme a la normativa vigente para
establecimientos educacionales particulares pagados.

Considerando que actualmente el Colegio cuenta con un curso por nivel, este minimo
corresponde a un cupo por nivel.

Para acceder a este cupo, el padre, madre o apoderado debera presentar los
antecedentes, evaluaciones meédicas o certificaciones que correspondan para
acreditar la Necesidad Educativa Especial Permanente del postulante, conforme a la
normativa vigente.

Por decision institucional, el Colegio extendera este criterio de al menos un cupo para
alumnos con NEEP también a los niveles de Medio Menor y Medio Mayor, de manera
de mantener una politica inclusiva en todos los niveles educativos que imparte el
establecimiento.

La existencia de este cupo no impide la admision de un numero mayor de estudiantes
con discapacidad o NEE cuando existan vacantes y el proceso de admision asi lo
determine.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) podran
igualmente postular al Colegio y participar de su proceso regular de admision. La
prioridad legal antes sefialada se aplicara especificamente a estudiantes NEEP, sin
perjuicio de las demas medidas de inclusién que correspondan.

El Colegio no podra establecer un mayor valor de matricula o colegiatura para un
estudiante por presentar NEEP ni por los ajustes necesarios o apoyos pertinentes
requeridos para su acceso y permanencia. No obstante, el colegio podréa solicitar
apoyo de tutor en casos de especial requerimiento definido por el equipo de
profesionales que atiende al estudiante. Por ser un colegio de financiamiento
particular la familia debera costear dicho apoyo especial.

La cantidad de cupos sera revisada anualmente y se adecuara a cualquier exigencia
superior que establezca la normativa educacional vigente.



4. Prioridades de admision

Considerando la disponibilidad limitada de vacantes, el Colegio podra establecer
prioridades de admisioén, respetando siempre la legislacion vigente.

Se consideraran especialmente:

e Hermanosyhermanas de estudiantes actualmente matriculados en el Colegio.
e Postulantes NEEP respecto de los cupos establecidos en esta Politica.

e Hermanos o hermanas de estudiantes matriculados que presenten NEEP,
conforme a la prioridad establecida legalmente.

e Hijos e hijas de funcionarios del Colegio, quienes deberan cumplir igualmente
con las etapas del proceso de admision.

e Alumnos trasladados de Colegios pertenecientes a la Red de Colegios de la
Fundacidon Pentecostés.

La existencia de una prioridad no implica por si sola la matricula automatica del
postulante, debiendo cumplirse las etapas y requisitos que correspondan al proceso
de admisidn, sin discriminaciones arbitrarias. Es necesario sefalar que el Colegio
tiene la facultad de evaluar si tiene las condiciones para atender NEEP de un nivel de
alta complejidad, puesto que no tiene Proyecto de Integracion y por tanto el Colegio
no tendria las competencias para atender adecuadamente al estudiante.

5. Inicio del proceso de admisidn

El proceso seinicia con la presentacion de la Ficha de Postulacion, disponible a través
de los canales institucionales definidos por el Colegio.

La familia debera proporcionar antecedentes completos y veridicos respecto del
postulante, incluyendo la informacién académica, formativay demas documentacion
requerida para el nivel correspondiente.

Una vez recibidos los antecedentes, la Encargada de Admision y Comunicaciones
abrira la carpeta de admisiéon del postulante, revisara la documentacion recibida,
verificara la existencia de vacantes y coordinara las siguientes etapas del proceso.

6. Evaluaciones de admisidon y jornadas de observacion

Las evaluaciones tendran por finalidad conocer el nivel de desarrollo y los
aprendizajes del postulante de acuerdo con el nivel al que postula.

Se aplicaran de acuerdo con las siguientes etapas:

e Educacion Parvularia y 1° Basico: evaluacién de habilidades, desarrollo y
madurez escolar, adecuada a la edad y nivel del postulante.



e Desde 2° Basico hasta 4° Medio: evaluaciones diagnésticas de Lenguaje y
Matematica, elaboradas por el area académica del Colegio considerando los
objetivos de aprendizaje correspondientes al nivel.

Cuando corresponda, podran realizarse jornadas de observaciéon para los niveles de
Educaciéon Parvularia.

En el caso de postulantes con discapacidad o NEE, el Colegio debera considerar los
ajustes necesarios para que puedan participar del proceso de admision en
condiciones adecuadasy sin discriminacion arbitraria.

Los exdamenes de admision y las jornadas de observacion tienen un costo de $20.000
por postulante, el cual debera ser cancelado en Administraciéon el dia en que el
estudiante se presente a la evaluacion correspondiente. Este valor sera informado
previamente a la familia durante el proceso de postulacion y no sera devuelto.

7. Entrevistas
El proceso podra considerar las siguientes entrevistas:

Entrevista inicial de admision: realizada por la Encargada de Admision vy
Comunicaciones, cuyo objetivo sera conocer a la familia, entregar informacion
respecto del Proyecto Educativo Institucional, resolver dudasy explicar las etapas del
proceso.

Entrevista del postulante: cuando corresponda de acuerdo con el nivel, sera realizada
por Direccidon de Formacién y/o la Coordinacion de Ciclo respectiva, con el objeto de
conocer al estudiante en su dimensidon personal, académica y formativa.

Entrevista con Rectoria: instancia destinada a conocer a la familia postulante,
profundizar en el Proyecto Educativo Institucional y finalizar el proceso previo a la
resolucién de admision.

8. Resolucion y comunicacion de resultados

Finalizadas las etapas correspondientes, Rectoria revisara los antecedentes del
postulante, los resultados de las evaluaciones y los informes derivados de las
entrevistas y resolverd la aceptacion o no aceptacion de la postulacion.

Los resultados seran comunicados formalmente a las familias mediante los canales
institucionales establecidos.

Los postulantes que no hayan sido admitidos podran volver a postular en un proceso
posterior, siempre que existan vacantes disponibles.

9. Formalizacion de la matricula

Una vez aprobada la admisién:



1. LaEncargada de Admisiény Comunicaciones registrara al estudiante aceptado
en la plataforma Educamos.

2. La carpeta sera remitida al area de Administracién para la formalizacién de la
matricula, firma del contrato de prestacidn de servicios educacionales y
realizacion de los pagos que correspondan.

3. Formalizada la matricula, Administracién entregara los antecedentes a
Secretaria Académica para su incorporacion a la base de cursos y
antecedentes académicos.

4. Se informara a la Encargada de Computacion para realizar el registro
correspondiente en SIGE.

La vacante se entendera formalmente ocupada una vez concluido el proceso de
matricula dentro del plazo informado por el Colegio. Si la familia no formaliza la
matricula dentro de dicho plazo, el Colegio podra disponer de la vacante para otro
postulante.

10. Responsables del proceso

Encargada de Admision y Comunicaciones: lideray coordina el proceso de admision,
recibe y organiza las postulaciones, gestiona entrevistas, mantiene la comunicacion
con las familias y registra en Educamos a los estudiantes aceptados.

Gerencia de Administracidony Finanzas: supervisa la coordinacién general del proceso
y vela por el cumplimiento de las politicas institucionales y administrativas.

Rectoria: supervisa el proceso, entrevista a las familias cuando corresponda y
resuelve la aceptacion definitiva de los postulantes.

Direccion de Formacién y Coordinaciones de Ciclo: participan en las entrevistas y
evaluaciones que correspondan de acuerdo con el nivel del postulante y elaboran o
coordinan los instrumentos de evaluacion.

Administracion: formaliza la matricula, contrato de prestacion de servicios
educacionales y pagos correspondientes.

Secretaria : recibe los antecedentes de los estudiantes matriculados y realiza su
incorporacion a los registros académicos y de cursos.

Encargada de Computacion: realiza el registro de los estudiantes en SIGE.

Consejo Directivo: analiza aquellas situaciones especiales que, por su naturaleza,
requieran una revision adicional.



11. Transparencia y no discriminacion

El proceso de admisidon debera desarrollarse de manera objetiva y transparente,
informando oportunamente a las familias las vacantes disponibles, requisitos, etapas,
documentacion, evaluaciones y resultados.

En ningln caso podran establecerse criterios o procedimientos que impliquen
discriminaciones arbitrarias contra un postulante o su familia.

La condicion de discapacidad o la existencia de Necesidades Educativas Especiales
no podra constituir, por si sola, una causal de exclusion del proceso de admision.

12. Vigencia y actualizacion

La presente Politica de Admision sera revisada periddicamente por Rectoria y la
Gerencia de Administracion y Finanzas, especialmente cuando existan
modificaciones en la normativa educacional aplicable.

En materia de inclusion, discapacidad y Necesidades Educativas Especiales, el
Colegio aplicara siempre las obligaciones y cupos minimos establecidos por la
legislacion vigente, aun cuando éstos sean superiores a los sefialados expresamente
en esta Politica.

San Pedro de la Paz, 2026



